Azienoa per UEDiILIZIA EconomicA E PoPOLARE
DI CASTELFRANCO VENETO

AVVISO APERTO RECLUTAMENTO PERSONALE PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI PRESSO PISCINA
CASTELFRANCO VENETO

IL DIRETTORE

Premesso:

che la Committente giusta D. G. n. 387 del 22/12/2022 svolge I'attivita di “gestione dell'impianto natatorio
comunale di Castelfranco Veneto”, per la quale non ha in organico figure professionali in numero
sufficiente da destinare ai servizi di istruttore nuoto/fitness in acqua, assistente bagnante, educatore
centro estivo; addetto segreteria/cassa;

che la Committente intende avvalersi dell’apporto di professionisti esterni per coprire il fabbisogno per
assicurare il corretto funzionamento dell'impianto natatorio

RENDE NOTO

che e stata indetta una campagna reclutamento personale per la formazione di un elenco di idonei da
destinare ai posti vacanti in piscina, servizio svolto dalla Azienda Edilizia Economica Popolare (AEEP) societa
in house del Comune di Castelfranco Veneto. La campagna di reclutamento avra validita aperta sino a fine
anno 2023.

Si ricercano le seguenti figure:
1. Assistente bagnanti;

2. Istruttore nuoto;

3. Istruttore fitness in acqua;

4. Educatori/trice centro estivo;
5. Addetto segreteria/cassa.

Requisiti richiesti e attivita da svolgere:

1) Assistente bagnanti

Competenze:

- possesso di licenza media inferiore;

- possesso di brevetto assistente bagnante FIN o equivalente;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

- capacita esecutive e di organizzazione del lavoro;

- attenzione e precisione nell’attivita lavorativa;

- predisposizione al lavoro di gruppo e capacita di relazionarsi in maniera efficace con i colleghi e con il
pubblico;

- assenza di condanne penali o pendenze processuali per fatti o eventi che siano in contrasto con I'etica, la
morale e/o con I'attivita sportiva ed in particolare per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600
guater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; - osservanza decreto legislativo 39 del 8.4.2013.
Attivita:

A mero titolo di esempio non esaustivo, il lavoratore dovra svolgere le seguenti attivita:

- Pulizia e ordine del piano vasca e della vasca;

- Far rispettare i regolamenti agli utenti;

- Vigilare la vasca e la sicurezza degli utenti;

- Controllo dei valori dell’acqua;
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- Continuo aggiornamento sulle procedure di autocontrollo;

2. 3. Istruttore nuoto e fitness in acqua

Competenze:

- possesso di licenza media inferiore;

- possesso di Brevetto di istruttore di nuoto FIN o equivalente;

- possesso di almeno un corso di formazione specifico;

- aver maturato esperienza in ambito didattico;

- ottime capacita esecutive e di organizzazione del lavoro;

- attenzione e precisione nell’attivita lavorativa;

- predisposizione al lavoro di gruppo e capacita di relazionarsi in maniera efficace con i colleghi e con il
pubblico;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

- assenza di condanne penali o pendenze processuali per fatti o eventi che siano in contrasto con l'etica, la
morale e/o con lattivita sportiva ed in particolare per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600
guater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; - osservanza decreto legislativo 39 del 8.4.2013.
Attivita:

A mero titolo di esempio non esaustivo, il lavoratore dovra svolgere le seguenti attivita:

- conduzione delle lezioni previste dalla struttura;

- gestione rapporto con gli utenti;

- preparazione della lezione e delle attrezzature necessarie agli utenti per lo svolgimento della lezione e
relativa sistemazione al termine della lezione;

4. Educatore/trice centro estivo

Competenze:

- possesso di licenzia media superiore;

- aver maturato esperienza in altre realta aggregative assimilabili ai centri estivi;

- capacita esecutive e di organizzazione del lavoro;

- attenzione e precisione nell’attivita lavorativa;

- predisposizione al lavoro di gruppo e capacita di relazionarsi in maniera efficace con i colleghi e con il
pubblico;

- ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

- Assenza di condanne penali o pendenze processuali per fatti o eventi che siano in contrasto con I'etica, la
morale e/o con lattivita sportiva ed in particolare per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600
quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale; - osservanza decreto legislativo 39 del 8.4.2013.
Attivita:

A mero titolo di esempio non esaustivo, il lavoratore dovra svolgere le seguenti attivita:

- sorvegliare gli iscritti al centro estivo;

- svolgere le attivita giornaliere e settimanali del centro estivo programmate dalla struttura;

- preparazione del materiale idoneo per lo svolgimento delle attivita e sistemazione al termine delle

attivita.
5. Addetto segreteria/cassa

- Eta non inferiore a 18 anni;
- Diploma di scuola superiore;
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- Godimento dei diritti civili e politici;

- Possesso patente di guida B;

- Utilizzo sistema operativo windows;

- Disponibilita a lavorare a turni flessibili compresi i festivi;

- Assenza di condanne penali o pendenze processuali per fatti o eventi che siano in contrasto con l'etica, la
morale e/o con lattivita sportiva ed in particolare per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600
quater, 600 quinques e 609 undecies del Codice penale;

A mero titolo di esempio non esaustivo, il lavoratore dovra svolgere le seguenti attivita:

- Ricezione utenti, loro assistenza nelle fasi di acquisto e fruizione dei servizi offerti;

- Utilizzo di un sistema informatico richiesto per il settore;

- Gestione del servizio di cassa e servizio segreteria;

- Corretta gestione dei dati personali;

- Distribuzione del materiale cartaceo;

- Tenere i rapporti con la direzione della piscina;

Il servizio sara articolato in turni flessibili compresi i festivi.

Condizioni generali

La Sede di lavoro sara presso la Piscina Comunale di Castelfranco Veneto, via Redipuglia. Le forme
contrattuali proposte potranno essere differenti, apprendistato, contratto di inserimento, lavoro a
chiamata, lavoro ripartito, lavoro accessorio, contratti a progetto, prestazioni occasionali, Co.Co.Co., partiva
iva oltre a contratti a tempo determinato a seconda delle esigenze gestionali. Il trattamento economico e
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

La Commissione di AEEP individuera i candidati, da convocare ad un colloquio orale in base ai requisiti
presentati.

Colloquio orale e graduatoria finale

Il colloquio orale € volto a verificare, oltre al curriculum vitae, le attitudini dei candidati rispetto al profilo
per cui concorrono, il possesso di un’ottima conoscenza delle materie inerenti alle attivita oggetto
dell’avviso e della disponibilita offerta. La Commissione preposta determinera la graduatoria finale a
seguito verifica curriculum vitae ed esito colloquio orale.

Tale graduatoria rimarra valida anche per future eventuali ulteriori necessita e aggiornata nell’elenco gia
formatosi da nuovi idonei che potranno, pertanto, prendere parte ai successivi interpelli.

Domanda di partecipazione

Ricordiamo a tutti coloro che desiderano partecipare dovranno presentare domanda secondo |'allegato fac-
simile, tramite e-mail info@aeep.it, direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all’Ufficio Amministrazione presso la sede di AEEP, in Castelfranco Veneto, via G. Verdi n. 3. L'Ufficio &
aperto dal lunedi al venerdi dalle 09.00 alle 13.00.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita ed il
proprio curriculum vitae datato e firmato, corredato di copia della documentazione dalla quale risultino i
titoli posseduti che il candidato ritiene utili ai fini della candidatura. Nel curriculum vitae dovra essere
indicato con precisione il datore di lavoro, la posizione ricoperta, le mansioni svolte, le date iniziali e finali di
ciascuna esperienza professionale riportando mese e anno. Qualsiasi incompletezza o errore nelle
dichiarazioni, rimarranno a carico dell’aspirante.
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Si dichiara che il presente avviso e stato emanato in conformita a quanto previsto dalle norme generali in
materia di rapporto di lavoro.

Norme di salvaguardia

L'Azienda Edilizia Economica e Popolare si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare,
sospendere o revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso, senza obbligo
di comunicare i motivi e senza che i candidati possano, per questo, vantare diritti nei confronti della
Azienda stessa.

L’'Azienda Edilizia Economica e Popolare si riserva, altresi, la facolta di sospendere o revocare le procedure
di perfezionamento del contratto in relazione a mutate sopravvenute esigenze tecniche, produttive ed
organizzative ovvero a mutate condizioni economiche e finanziarie della Azienda medesima, ferma
restando la facolta di mantenere in ogni caso in essere la graduatoria.

Per informazioni rivolgersi presso la piscina comunale via Redipuglia

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 s.m.d. e del Reg. UE 679/2016 i concorrenti prestano il consenso al
trattamento dei dati personali che saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

Castelfranco Veneto, 18/05/2023

Azienda Edilizia Economica e Popolare
Il Direttore
F.to Cristiano Caputi
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